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REGIMENTO INTERNO DA ANMP

CAPITULO |

DA ANMP E SEUS OBJETIVOS

Artigo 1° - A ASSOCIACAQ NACIONAL DOS MEDICOS PERITOS DA PREVIDENCIA SOCIAL
- ANMP, & uma entidade sem fins lucrativos, pessoa juridica de direito privado, com foro em
Brasilia (DF) e sede provisoria situada SHCS, Qd 509 Salas 101 Bloco C Entrada 72 CEP
70380-520 - Brasilia-DF. Consfitui-se por tempo indeterminado e com numero ilimitado de
associados, regendo-se por este Estatuto, regimentos e pela legislagédo vigente, tendo como
objetivos sociais:

) - Congregar os servidores médicos e supervisores-médicos e carreiras que venham a sucedé-
los, ativos e aposentados, pertencentes aos guadros permanentes do MPAS - Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social e do INSS - Instituto Macional do Seguro Social ou drgaos que
porventura vierem a sucedé-los;

Il - representar os servidores de formagio médica da previdéncia social - doravante referidos
simplesmente como médicos peritos - em ambito nacional, defendendo seus interesses e
direitos, quer judicial ou extrajudicialmente, de acordo com as disposicdes da Constituigao
Federal e das Leis vigentes, podendo na defesa dos interesses coletivos, constituir advogado
com clausula "ad judicia", e inclusive, quando for o caso, conceder os poderes especiais de
transigir, acordar, desistir e dar ou receber quitacoes:

Il - promover a interpretacdo do pensamento, das aspiracdes e das reivindicacbes dos
associados, sempre com base em assembléias gerais ordinarias ou extraordinarias;

IV - promover a integragdo, harmonia e solidariedade entre os servidores médicos peritos, no
sentido de manter a unidade e alcangar os objetivos da Previdéncia Social;

V - promover a adogdo de medidas de interesse geral de seus assaciados, defendendo a
categoria e seus movimentos legitimos;

VI - divulgar, por intermédio de informativo escrito e eletrénico, orientagbes, esclarecimentos e
informagbes voltadas para o interesse dos servidores médicos peritos;

V) - promover junto a imprensa escrita, falada e televisada, informes gue sejam do interesse da
coletividade previdenciaria e dos segurados beneficiarios do INSS:

VIl - manter Intercambio e atuar junto aos 6rgaos governamentais e entidades representativas
dos servidores publicos, na busca de alternativas de solugctes para questdes relacionadas ao
seu corpo social e a Previdéncia Social Brasileira:

IX - promover entendimento junto a Dire¢cdo Geral do INSS, especialmente junto a area de
Recursos Humanos, visande o aprimoramento dos métodos e das normas de trabalho,
objetivando o aperfeicoamento dos servidores médicos peritos;

X - promover entendimento entre os 6rgidos governamentais responsaveis pelas medidas
relativas a vencimentos e proventos e o aperfeicoamento dos servidores médicos, de modo a
garantir o alcance de faixas salariais dignas dos servidores ativos e inativos do INSS;



CAPITULO I
DO QUADRO SOCIAL
Artigo 2° - O quadro social da ANMP sera composto pelas seguintes categorias:

I- Serao Efetivos todos os servidores médicos peritos do MPAS/INSS, ativos e aposentados, que
forem admitidos na forma deste Regimento.

Il - Serdo sdcios Honorarios aqueles que, médicos ou ndo, tenham prestado relevantes servigos
a Previdéncia Social, mesmo ndo pertencentes ao Quadro do MPAS/INSS, desde que
criteriosamente qualificados e aprovados por voto, em Assembléia Geral,

Paragrafo Primeiro- Os sdcios honorarios estao isentos da contribuicdo mensal.

Pardgrafo Segundo- Os sdcios honmordmos serdo escolfidos por maioria simples em
assembléias ordinarias ou extraordinarias.

Artigo 3° - A admissdo ao quadro social far-se-a, obedecidos os requisitos deste Estatuto
mediante proposta apresentada a Diretoria Executiva da ANMP, acompanhada de:

| - Declaracd@a de aprovagao das normas estatutarias propostas;

N - autorizagdo para descaontc em folha de pagamento ou em conta corrente, em favor da ANMP,
da mensalidade social.

Paragrafo Primeiro- O preenchimento de ficha de filiagdo com autorizacio de desconto em folha de
pagamento, conta bancaria ou outra forma de contribuigio constitui aprovagao das normas estatutarias e
regimentais da ANMP.

Paragrafo Segundo - A partir de 01 de abril de 2006, as admissdes ou readmissdes ao quadro social da
ANMP de medicos cujo exercicio original no INSS/MPS remonte a mais de noventa dias, estardo
condicionadas ao crédito de j6ia correspondente ao valor de dez mensalidades vigentes & época do
pagamento, ndo dedutiveis das demais obrigactes.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS SOCIAIS

Artigo 4° - S3o direitos dos associados efetivos:

| - Votar para a eleigdo de Delegados e ser votado para qualquer cargo;

Il - expressar liviemente a sua opinido, oralmente e por escrito;

Il - s6 poderdo exercer os direitos sociais os que estiverem em dia com suas contribuigdes.

Paragrafo Primeiro - Os direitos serdo adquiridos a contar do pagamento da mensalidade e se mantém
enguanto estiverem sendo pagas.



Paragrafo Segundo - Fica vedada a acumulagdo pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Vice-presidente,
cargos que representam a ANMP, de chefia ou cargo comissionado. A suspensao dos direitos perdurara
enquanto permanecer durante o mandato na ANMP enguanto permanecer no cargo e ndo implica em
suspensao das obrigaces.

Paragrafo Terceiro - Os associados tém o direito de referendar seus delegados e suplentes através de
voto de confianca ou substitui-los a qualquer tempo através de vontade expressa da maioria simples dos
associados da Unidade representada,

CAPITULO IV
00S DEVERES SOCIAIS

Artigo 5° - Observar as normas constantes deste Estatuto, dos Regimentos e das decises dos 6rgéos de
Direcao, desde que aprovados por meio de voto em Assembléia Geral ou Extraordinaria.

Artigo 6° - Comportar-se com isencao de espirito sectério, religioso ou politico-partidario, dentro das
dependéncias da Associacdo ou em atividades externas a que comparecer como representante da
Associacao.

Paragrafo Primeiro - Entende-se por espirito sectario agdes desagregadoras da unidade nacional que
caracteriza a estrutura da ANMP. Promover formacao de poder paralelo alheio ao debate intermo nos féruns
préprios da ANMP constitui falta grave.

Artigo 7° - Zelar pelo bom nome da ANMP comunicando sempre as incorregfes porventura encontradas e
que venham a contribuir para a desvirtuacéo dos propdsitos e objetivos da Associacio.

Artigo 8° - Zelar e conservar os bens materiais da Associagao quer sejam eles de nalureza permanente ou
transitoria.

CAPITULO V
DAS PROIBICOES

Artigo 9° - E vedado 4 ANMP participar, discutir, divulgar, pronunciar-se ou posicionar-se em assuntos
estranhos aocs interesses dos servidores previdenclarios e da Previdéncia Social, principalmente os de
natureza politico-partidaria ou religiosa.

Paragrafo Primeiro - E tolerada a filiagéo partidaria de dirigentes da ANMP, mas fica vedada a submisséo
de decisdes associativas a interesses politico-partidarios.

Artigo 10° - E vedado a ANMP canalizar recursos provenientes de seu Patrimonio, quer tenham sido eles
obtidos através de contribuicbes, doagdes, legados, auxilios e subsidios de qualquer espécie que Ihe forem
feitos e, ainda resuftados da exploragdo de bens ou servicos e/ou renda de aplicacbes e de bens
patrimoniais, para quaisquer aquisictes de méveis ou iméveis e quaisquer atividades efou praticas que néo
representiem o interesse geral do Corpo Social.

Paragrafo Primeiro - Os recursos financeiros da ANMP s3o0 destinados a aquisicdes patrimoniais
diretamente figadas a suas atividades, a custeio de pessoal conftratado diretamente ou como prestador de
servicos tais como juridicos, informaticos e outros, despesas ordinarias de hospedagem, telefonia e
deslocamentos de diretores, conselheiros e delegados, mobilizagdo da categoria em movimentos de defesa
profissional, da previdéncia e movimentos reivindicatorios; produgao e postagem de material promocional e
impressos, brindes e cortesias de pegueno valor; seguros.

Paragrafo Segundo - Os Diretores Presidente e Vice-Presidente, enquanto em atividade, estio
autorizados a realizar despesas extraordinarias, sem necessidade de comprovacdo, em limite semanal
fixado pelo Conselho Fiscal,

































